CHECKLISTE

Arbeitsvertrag

rATBACHER

Nehmen Sie sich die Zeit, jeden Punkt in dieser Checkliste mit Inrem Arbeitsvertrag genau zu priifen. Zogern
Sie nicht, Fragen zu stellen oder Anderungen zu verlangen, bevor Sie den Vertrag unterschreiben. Ihre
berufliche Zukunft kann davon abhangen.

Personliche Angaben: lhr vollstandiger Name
Genaue Angaben zu lhrem neuen Arbeitgeber
Befristeter Vertrag: st das Enddatum klar festgelegt?
Probezeit: Wie lange dauert die Probezeit?
Kuindigungsfrist: Wie lange ist die Kiindigungsfrist in der Probezeit?

Wie lange ist die Kiindigungsfrist nach der Probezeit (fiir Sie und Ihren
Arbeitgeber)?

Kindigungsumstande:

Gibt es besondere Umstande, die eine Kiindigung rechtfertigen?

Gehalt:

Wird das Gehalt im Vertrag klar und korrekt angegeben?

Zusétzliche Vergitung:

Werden zusatzliche Vergiitungen wie Boni, Provisionen, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld aufgefihrt?

Gehaltsanpassungen:

Gibt es Regelungen fiir regelmaBige Gehaltsanpassungen?

Arbeitszeiten:

Sind die regelmaBigen Arbeitszeiten klar definiert?

Uberstunden: Wie wird mit Uberstunden umgegangen? Genehmigung, Bezahlung,
Freizeitausgleich

Arbeitsort: Ist der Arbeitsort klar definiert?

Versetzungsklausel: Beinhaltet der Arbeitsvertrag eine Versetzungsklausel?

Aufgaben: Wurden Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten richtig beschrieben?

Urlaub: Hat man Ihren Urlaubsanspruch klar geregelt und entspricht er
mindestens den gesetzlichen Bestimmungen?

Zusatzleistungen: Welche Zusatzleistungen bietet der Arbeitgeber an (zum Beispiel
betriebliche Altersvorsorge, Weiterbildungsmdglichkeiten)?

Wettbewerbsverbot: Enthalt der Vertrag Wettbewerbsverbote oder

Geheimhaltungsvereinbarungen?

Miindliche Zusagen:

Sind alle mindlichen Zusagen im Vertrag schriftlich festgehalten?

Gesetzliche Entspricht der Vertrag den gesetzlichen Anforderungen und
Anforderungen: brancheniblichen Standards?

Vertragsanderungen: Bedingungen fiir Vertragsanderungen - klar definiert oder nicht?
Anderungen: Wurden Anderungen dokumentiert und bediirfen diese Ihrer

Zustimmung?
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